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Nueva Institucionalidad para la Nihez

Continuo de Proteccion Integral de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes:

Proteccion Universal

Chile Crece Contigo

Oficinas Locales de Ninez

Prevencion Indicada a Proteccion
NNA en riesgo Especializada

Programas de
Alerta Nifiez / Gestion de casos reparacion
Fortaleciendo / Oferta (ambulatorio y
Familias preferente cuidado
alternativo)




<CoOmo queremos prevenir? .
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ﬁ 3. Llegar eficazmente

a Con prestadores gue acuerdan previamente coOmo
articularse.

1. Llegar antes y evitar vulneraciones

Sistematizar y priorizar alertas intersectoriales para
organizar la prestacion de servicios, con estandares de
acceso y oportunidad.

2. Llegar de manera pertinente
Con una ruta integrada de acompanamiento que aborde
la integralidad del desarrollo de nifos y adolescentes.
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Nueva Institucionalidad para la Nihez

OFICINA LOCAL DE NINEZ

Promocion
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/ 1. Orientar a NNA y sus
familias en el ejercicio de sus
derechos.

2. Fortalecer e impulsar la
participacion de NNA,
familias y sociedad civil en

N

-
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3. Detectar oportunamente
riesgos de vulneraciones de
derechos, a través del Sistema

de Alerta Niinez.

Respuesta a la alerta:
Programa de Intervencion
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ﬂ. Derivar a NNA y sus familias a fiﬁ

de que puedan acceder a la oferta

Proteccion

general

<

necesaria.
5. Coordinacion intersectorial.

6. Levantamiento de necesidades
del territorio.

7. Realizar el seguimientoy

general. Familiar. : . .
\ / \ / monitoreo de los niios, nifias y
e € \ adolescentes. /
E -------------------------------------------------------------------------------- -'-? ..
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Consejos Comunales Ruta de Parentalidad y Crianza e e
) y (Educacion, Salud, Proteccion Social, etc.)

SERVICIO DE PROTECCION
A LA NINEZ

Proteccion
especializada




¥8¥%% LOS NINOS PRIMERO #xiv fxi?

Enfoque de Derechos de NNA

e Referente en el territorio levantando brechas para el desarrollo integral de NNA.
e Potenciar rol de co-garantes en el intersector.

Enfoque Familiar

* NNA pertenecen a una familia, y ahi es donde queremos que se mantengan.
e Apoyo a las familias para ejercer su rol protector.

Integralidad en las respuestas

e Minimos sociales para desarrollo integral de NNA.
: .;J e Ampliacion y fortalecimiento del ChCC.

Articulacion Eficaz

Y SUS FAMILIAS
TAMBIEN!

e Uso y optimizacion de recursos disponibles.
e Evitar sobreintervencién / subatencion.

Desafios y Consideraciones éticas

e Hasta donde compartir informacion con el intersector para toma de decisiones
CHILELO

HACEMOS informada.
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i e Acceso a 20% NNA en sistema privado 100%.
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